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一、绩效自评工作组织开展情况

1、前期准备。

为保证绩效自评工作的顺利进行，市工信局成立了由主

管财务副局长担任组长，相关处室处长为成员的项目绩效评

价工作小组，组长负责整体评价工作，小组成员负责对资料

收集、工作管理组织工作。我局重点绩效自评项目为井陉矿

区焦化去产能工作支持资金 20000 万元，为对下转移支付资

金，由井陉矿区政府完成绩效自评。

2、组织实施。

工作小组成立后，根据我局的预算和决算情况，结合各

项目的实际情况，参照绩效目标，由各处室对其负责的专项

项目进行自评，填写市级部门预算项目自评表，对存在的问

题及原因认真梳理汇总。

3、部门预算安排及资金分配

市工信局 2019 年预算收入总计 13976.70 万元，全部为

一般公共预算收入。2019 年预算支出 10784.52 万元。其中

人员经费支出 4232.28 万元，正常公用经费 334.52 万元，

项目支出 6217.70 万元（不包括对下补助经费）。

二、绩效目标实现情况

（一）绩效评价指标体系。

工作小组根据《财政部关于印发<预算绩效评价共性指

标体系框架>的通知》（财预[2013]53 号）及《河北省财政厅

关于做好部门绩效评价工作的通知》（冀财预[2015]80 号）

的要求，以《预算绩效评价共性指标体系框架》为标准制定



了绩效评价指标体系。

（二）绩效评价标准和评价方法。

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩

[2020]5 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的

原则，对预算项目绩效实施了财政支出绩效自评价。

三、绩效目标设定质量情况

市工信局 2019 年度专项公用及专项项目共计 17 个，完

成绩效自评 17 个，其中重点绩效自评项目一个。每个项目

结合工作实际在产出、效益、满意度三个方面设立了较为合

理的绩效指标。

四、整改措施及结果应用

工作小组对部门预算项目绩效自评分析评价，2019 年度

市工信局优质高效的完成了预期的绩效目标，整体财政资金

得到了有效使用。

通过对部门预算项目的绩效管理，部门建立了完善的绩

效管理制度，从根本上树立了部门整体运行讲求绩效的观念，

避免了财政资金使用的随意性，增强了节俭意识。


